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Im Zusammenhang mit der Novelle des ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetzes 2012 wurden Betriebe aufgefordert, psychische Belastun-
gen im Unternehmen zu ermitteln und zu beurteilen. Ziel ist es, 
die steigende Zahl der psychischen Erkrankungen durch gezielte 
Maßnahmen in den Arbeitsmerkmalen, der Organisationskultur, der 
Arbeitsumgebung und der Arbeitszeit, sowie in den Arbeitsabläufen 
zu senken.

Wir haben uns darauf spezialisiert, diese anspruchsvolle Aufgabe in 
Ihrem Unternehmen umzusetzen und begleiten Sie dabei effizient, 
von der Projektplanung über die Durchführung mittels standardi-
sierten und vom Arbeitsinspektorat anerkannten Workshops bis hin 
zur Einleitung von realistischen Maßnahmen.

Profitieren Sie von der Optimierung der Arbeitsorganisation, einer 
geringeren Ausfallzeit der Mitarbeiter und einem besseren Arbeits-
klima durch die Einbeziehung des Menschen.


